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CON TU APOYO, SEGUIMOS

TRABAJANDO POR:

SINDICATO INDEPENDIENTE
ANDALUCIA

UNA CARRERA PROFESIONAL ACORDE CON TU ESFUERZO:

e Acuerdo retributivo que incluya la carrera docente, que permita el desarrollo profe-
sional en el mismo cuerpo.

® Promocién de un cuerpo a otro por concurso de méritos.

MEJORAS EN TUS CONDICIONES DE TRABAJO:

e Establecer una ratio méaxima de 25 alumnos/as en Secundaria/ Bachillerato, teniendo
en cuenta al alumnado NEAE.

e Horario méaximo de 18 horas lectivas, incluyendo guardias.

® Aumentar las reducciones horarias por cargos, con especial atencién a la funcién tuto-
rial y a todas las coordinaciones.

® Ampliacién a 3 horas de la reduccién del horario lectivo para el profesorado mayor de 55 afios.

* Ampliacién del catdlogo de enfermedades profesionales, con especial atencién a la
salud mental.

e Actualizar los protocolos de convivencia, con garantias juridicas de actuacién.
e Desarrollo del permiso climatico en el &mbito educativo.

e Desarrollo normativo de la compatibilidad para el sector docente.

e Dotar al profesorado de dispositivos tecnolégicos y recursos digitales.

MEJORAS EN LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL
Y LABORAL:

® Mantenimiento del “Concursillo”.
* Amplias ofertas de vacantes en el Concurso General de Traslados.

* Ampliacién y mejora de las licencias y permisos, en especial: aumento del nimero de
dias de asuntos particulares retribuidos en periodo lectivo.

® Promocidn de licencias por estudios, intercambios y estancias en el extranjero.

RETRIBUCIONES DIGNAS:

e Convergencia retributiva del profesorado andaluz con el resto de las Comunidades
Auténomas.

e Restitucion de la totalidad de la cuantia de las pagas extras e incremento de las retri-
buciones para recuperar el poder adquisitivo.

Subida de los complementos: nivel 26 para Secundaria y 28 para Catedraticos.

® Revisién y aumento de la cuantia de los complementos: funcién tutorial, equipos di-
rectivos y otros cargos.

e Retribucién de todas las coordinaciones.



REDUCCION DE LA BUROCRACIA PARA DEDICAR EL TIEMPO A LA
DOCENCIA:

* Revision y simplificacién de los documentos administrativos y de evaluacion de los centros.
e Disminucién de la carga burocratica del profesorado y de los equipos directivos.
e Aumentar la dotacién de personal administrativo, agilizando su cobertura.

JUBILACION ANTICIPADA PARA TODO EL PROFESORADO Y
CONTINUIDAD DE MUFACE:

* Extensién, a todo el profesorado, del derecho a la jubilacién anticipada con 60 afios de
edad.

* Gratuidad de medicamentos para los docentes jubilados por el régimen de clases pasivas.

e Elevacion del tope regulador para la percepcién de la pensién méaxima.

e Estabilidad, continuidad y blindaje del modelo de MUFACE, con garantias asistenciales.

UN CAMBIO DEL MODELO EDUCATIVO:

® Un Pacto por la Educacién que asegure la estabilidad normativa de nuestro sistema
educativo.

® Promocién de la cultura de la exigencia y el esfuerzo entre el alumnado.

* Desarrollo del Estatuto de la Funciéon Publica Docente, a partir de la D.A. 7° de la
LOMLOE.

e Aumento de la Inversién en Educacién Secundaria y FP.

ATENCION REAL A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO:

* Dotacién del segundo orientador/a a partir de 250 alumnos/as, teniendo en cuenta
todas las ensefanzas del centro.

* Mejora de la atencién individualizada al alumnado NEAE bajando la ratio.

* Dotacién de plantilla estable de especialistas de atencién a la diversidad.

e Actualizacién de la normativa.

DEFENSA Y MEJORA DE LA ESCUELA PUBLICA FRENTE A LA
CONCERTACION Y LA PRIVATIZACION:

* NO a la supresién de unidades en centros publicos.

* Priorizar la oferta de la ensefianza publica, revisando los conciertos en la ensefianza obliga-
toria adaptandose a la realidad demogréfica. Rechazo a la concertacién en Bachillerato y F.P.

e Implantacién del servicio de enfermeria escolar en todos los centros.

e Bioclimatizacién y mejoras de las infraestructuras de los centros.

* Dotacién a los centros de los servicios necesarios, asi como de recursos materiales,
tecnoldgicos y digitales.

MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
INTERINO:

e Eliminar la obligatoriedad de peticién a provincias para vacantes y sustituciones, favo-
reciendo la voluntariedad geogréfica.

e Amplias ofertas de empleo publico para estabilizar las plantillas.

e Nuevo modelo de concurso-oposicién objetivo, transparente y garantista, con temario
actualizado y valorando al maximo la experiencia docente.



HEMOS AVANZADO EN:

SINDICATO INDEPENDIENTE
ANDALUCIA

Integracién del Profesorado Técnico de FP. en el cuerpo de Secundaria.

Garantia de 18 horas lectivas en Secundaria y E.R.E, o excepcionalmente dismi-
nucién de guardias.

* Materializacion del Acuerdo de Equiparacion Salarial, que supuso un incremento
anual de 2.310 € para el AT.

Incremento de cupos desde el curso 25-26, y para el curso actual, en total unos
1.200 efectivos para atencion a la diversidad, segln ratio media en 1°y 2° de
ESO.

Refuerzo de plantillas, con 2.208 cupos adicionales en colocacién de efectivos
para este curso escolar.

Estabilizacién de la plantilla con amplias ofertas de empleo publico (mas de
14.000 plazas de secundaria y FP, desde 2022).

Mejora de los permisos relacionados con la conciliacién: en especial, dos dias de
asuntos particulares retribuidos en periodo lectivo, y mejoras en los permisos por
nacimiento.

Consolidacion del teletrabajo en todas las ensefanzas, como derecho individual
del profesorado.

Consolidacién del “Concursillo”, para facilitar la conciliacién de la vida familiar,
personal y laboral de miles de docentes.

Mantener la ordenacién en las bolsas de trabajo por tiempo de servicio y el abo-
no de la prérroga vacacional de verano.

Reconocimiento del profesorado como Autoridad Publica, mediante el Decreto
209/2025, de 16 de diciembre, que contempla el derecho a la asistencia juridica
y psicoldgica.

El acceso a 4.000 plazas de Catedras para el profesorado de Secundaria y ERE, y
el compromiso de futuras convocatorias hasta alcanzar el 30% de la plantilla.

Permiso anual parcialmente retribuido.

Negociacién de medidas para simplificar documentos y evitar duplicidades en
la gestién administrativa de los centros.

El mantenimiento del modelo de MUFACE, con la renovacion del concierto
sanitario.
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REIVINDICACIONES del profesorado de

Formacion Profesional en Andalucia

1. Apuesta por la FP publica frente a la concertacion y la privatizacién.

* Aumento de la oferta educativa de las distintas familias profesionales de la FP en los cen-
tros publicos, tanto en la ensefianza presencial como virtual.

2. Mayor reduccién horaria y complemento econémico para la
coordinacion dual.

* Incrementar la reduccién horaria para la coordinacién dual en atencién al aumento de
tareas derivadas de la nueva FP dual: bisqueda de empresas, gestiéon documental, coordi-
nacién con tutores laborales docentes y tramitacion en Séneca.

e Creacién de un complemento retributivo especifico para la coordinacién dual, equiparado
con otros cargos dentro de los centros educativos.

3. Complemento nivelador para el profesorado del cuerpo 598.

¢ Implantacién de un complemento autonémico que elimine las diferencias retributivas exis-
tentes, equiparando el salario para quienes desempefan las mismas funciones docentes.

4. Creacién de la figura dinamizadora o prospectora de empresas en
los centros educativos.

* Incorporacién de personal especifico en todos los centros con ensefianzas de FP, para la
captacién y gestion de empresas colaboradoras, permitiendo al profesorado centrarse en
la docencia y seguimiento educativo.

5. Atencién al alumnado NEAE en Grados Medio y Superior.
* Dotacion de profesionales de atencion a la diversidad en estas ensefianzas, reforzando la
orientacién académica y profesional para favorecer el éxito educativo y la insercién laboral.

6. Simplificacion de los tramites de la FFEOE en Séneca.

* Reduccién de la carga burocrética, automatizando procedimientos (convenios, seguimien-
tos e informes) y facilitando herramientas mas intuitivas y eficientes a los docentes y equi-
pos directivos.

7. Reconocimiento horario para tutoria dual y seguimiento del alumnado
en empresas.

e Consideracion dentro del horario lectivo del tiempo dedicado a visitas, seguimiento y
coordinacién con empresas.

8. Incrementar la dotacién y formacion especifica de personal
administrativo para FP.

* Mayor dotacién de personal de administracién especializado en FP, que agilice la tramita-
cién y expedicién de titulos oficiales y certificaciones, apoye a departamentos de familias
profesionales y a los coordinadores duales.

9. Ampliar la formacién especializada para el profesorado de FP.
e Oferta estable de formacién especifica para el profesorado de FP sobre actualizacién
tecnoldgica y metodoldgica vinculada a los sectores productivos.

10. Mejora de infraestructuras y equipamientos.
 Renovacién periddica de talleres, laboratorios y aulas técnicas, dotando de equipamiento
actualizado y acorde a las necesidades del mercado laboral.
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