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SUPRESIONES Y DESPLAZAMIENTOS 2026

En este documento informativo te aclaramos cuestiones generales relativas a estas situaciones, para mas
informacién, consulta con tu sede provincial de ANPE.
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ANDALUCIA

¢CUALES SON LAS DIFERENCIAS ENTRE SUPRESION Y DESPLAZAMIENTO?

Ambas son situaciones administrativas que pueden afectar Gnicamente al personal FUNCIONARIO DE CARRERA.

SUPRESION

® Supone la pérdida del destino definitivo, por insuficiencia total de horario en el
centro.

® Hay que participar en la colocacién de efectivos para conseguir destino provisional
el curso 26/27, siendo el primer colectivo en obtener destino.

e Hay que participar obligatoriamente en todos los concursos de traslados
hasta conseguir un nuevo destino definitivo (con posibilidad de ejercer derechos
preferentes).

¢ No hay limite de afos para estar en esta situacion.

DESPLAZAMIENTO

¢ Se sigue manteniendo la plaza, pero hay imposibilidad de impartir el horario
completo en el centro de destino definitivo, para el curso 26/27.

¢ Se puede estar desplazado varios cursos en el mismo centro, consecutivos o no, sin

limite de afios.
* Hay que participar en la colocacién de efectivos para conseguir un destino el curso
26/27 (si el desplazamiento es fuera del centro), siendo el segundo colectivo en

obtener destino.

¢ No hay obligacién de participar en el concurso de traslados, salvo para no perder
el derecho preferente (siempre que se lleve dos afios como personal desplazado).

¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR?

Viene determinado por una INSTRUCCION que se publica a finales de
curso.

Una vez se comunica a los centros la plantilla de funcionamiento para el
curso 26/27, se convoca al personal afectado a REUNIONES donde se de-
termina el profesorado reubicado, suprimido o desplazado.

De las reuniones se levanta ACTA, que se remite a las Delegaciones para
grabar los datos del personal afectado, y que deben contar con el V°B® de
la Inspeccidn.
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¢COMO SE DETERMINA AL PERSONAL AFECTADO?

Atendiendo a los siguientes CRITERIOS que se recogen en la INSTRUCCION:

CUERPO DE MAESTROS

CON CARACTER VOLUNTARIO

CON CARACTER FORZOSO

1.° Mayor antigiedad ininterrumpida, con destino
definitivo, en el centro.

1.° Menor antigiedad ininterrumpida, con destino
definitivo, en el centro.

2.° Mayor tiempo de servicios efectivos como personal
funcionario del Cuerpo de Maestros.
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2.° Menor tiempo de servicios efectivos como personal
funcionario del Cuerpo de Maestros.

3.° Ano mas antiguo de ingreso en el Cuerpo de
Maestros.

3.° Ao mas reciente de ingreso en el Cuerpo de
Maestros.

4.° Mayor puntuacion obtenida en el procedimiento
selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

4.° Menor puntuacién obtenida en el procedimiento
selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

RESTO DE CUERPOS DOCENTES

CON CARACTER VOLUNTARIO CON CARACTER FORZOSO

1°. Mayor antigiiedad ininterrumpida, con destino 1°. Menor antigliedad ininterrumpida, con destino
definitivo, en el centro. definitivo, en el centro.

2°. Mayor tiempo de servicios efectivos como personal | 2.°Menor tiempo de servicios efectivos como personal
funcionario del cuerpo. funcionario del cuerpo.

3°. Afo mas antiguo de ingreso en el cuerpo. 3.° Ailo mas reciente de ingreso en el cuerpo.

4.° Pertenecer, en su caso, al correspondiente Cuerpo 4.° No pertenecer, en su caso, al correspondiente
de Catedraticos. Cuerpo de Catedraticos.

5.° Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento 5. Menor puntuacién obtenida en el procedimiento
selectivo de ingreso en el Cuerpo. selectivo de ingreso en el Cuerpo.

GRACIAS AL ACUERDO DE 16 DE JULIO DE 2025, firmado por ANPE, se realizara CONVOCATORIA DE ACCESO

AL CUERPO DE CATEDRATICOS en Andalucia.

¢CUALES SON LAS OPCIONES DEL PERSONAL AFECTADO?

SI NO SE DISPONE DE HORARIO COMPLETO:

a) Completar horario en el centro de destino, impartiendo otras materias, dreas, médulos...

b) Completar horario en la misma especialidad en otro centro docente de la localidad.*

(En ambos casos, si no se completase horario, se reducirian las retribuciones proporcionalmente)

SI HAY INSUFICIENCIA TOTAL DE HORARIO:

a) Quedar desplazado en el centro de destino, impartiendo otras materias,

areas, médulos...

b) Ser desplazado fuera del centro para impartir su especialidad u otra

reconocida/ habilitada/ de la que sea titular.

*(También con menos de 6 horas de la especialidad, salvo Cuerpo de Maestros).

c) Pasar a la situacién de suprimido del puesto.

En los casos b y ¢, hay que participar en el procedimiento de adjudicacion de

destinos provisionales para el curso 26/27.

(Consultar casos de fusién/ desdoble/ desglose/ traslado/ supresion de ensefianzas afectados por el procedimiento de

redistribucién referido en la Orden de 11 de abril de 2011)




