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TIPOS DE JUBILACION PARA DOCENTES

¢ Jubilacién de Clases Pasivas: para aquellos funcionarios de ca-
rrera que accedieron a la funcion publica con anterioridad al
afo 2011.

¢ Jubilacion de la Seguridad Social: para el resto de los docen-
tes, tanto funcionarios interinos como de carrera desde 2011,
y profesorado de religion.

JUBILACION DE CLASES PASIVAS:

¢Cuando puedo jubilarme?
¢ Jubilacidon forzosa u ordinaria:

- Edad: Se declara de oficio al cumplir 65 afios, salvo prolonga-
cion del servicio activo hasta los 70 afos.

- Periodo cotizado: minimo 15 aifos cotizados.

- Solicitud: No se solicita, la Consejeria de Educacion envia
comunicado con dos meses de antelacion.

é¢Puedo jubilarme antes?
¢ Jubilacion voluntaria:
- Edad: minimo 60 anos.

- Periodo cotizado: minimo 30 afios cotizados. Si para com-
pletar los 30 afios exigibles hubieran de computarse coti-

zaciones de otros regimenes, se requerira que los ultimos
5 afos de servicios estén cubiertos en el Régimen de Clases
Pasivas.

- Solicitud: tres meses antes de la fecha de jubilacidn solicitada.
¢ Jubilacién por incapacidad permanente:

- Requisitos: cuando se vea afectado por una lesién o proceso
patolégico, que le imposibilite totalmente para el desempe-
fio de las funciones propias de su cuerpo.

- Cdlculo de la pension: se calcula igual que la pension ordina-
ria de jubilacién, con la particularidad de que cuando aquélla
se produce estando el funcionario en servicio activo o situa-
cién equiparable, se consideraran como servicios efectivos,
ademas de los acreditados hasta ese momento, los anos
completos que resten al funcionario para cumplir la edad
de jubilacion o retiro, entendiéndose éstos como prestados
en el Cuerpo.

Cuando en el momento de producirse el hecho causante, el in-
teresado acredite menos de veinte afios de servicios y la incapa-
cidad no le inhabilite para toda profesion u oficio, la cuantia de
la pension de jubilacién, calculada segun se indica en el parrafo
anterior se reducirdn en un 5% por cada aiflo completo de ser-
vicio que le falte hasta cumplir los 20 afios de servicio, con un
maximo del 25% para quienes acrediten 15 o menos afios de
servicios.
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é¢Puedo seguir trabajando después de los 65 ailos?
¢ Jubilacidn posterior a la edad de los 65 afios:

Cuando se acceda a la pension de jubilacién a una edad supe-
rior a los 65 aifos, siempre que al cumplir esta edad se hubie-
ra reunido el periodo minimo de cotizacion de quince afios, se
reconocera al interesado por cada afno completo cotizado que
transcurra desde que reunio los requisitos para acceder a esta
pensidn, un complemento econémico que se abonara de algu-
na de las siguientes maneras, a eleccion del interesado:

- Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio com-
pleto cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad y la
del hecho causante de la pension. Si la cuantia de la pension
con el incremento superase el limite maximo de percepcion
de pensiones publicas (3175,04€/mes para el 2024) se podra
recibir una cuantia adicional que sumada a la pensién no po-
dra ser superior al haber regulador del Grupo/Subgrupo Al
(3.565,29€/mes en 2024).

- Una cantidad a tanto alzado por cada afio completo cotizado
entre la fecha que cumplié dicha edad y la del hecho causan-
te de la pensidn, cuya cuantia vendra determinada en fun-
cion de los afios de cotizacion acreditados en la primera de
las fechas indicadas.

- Una combinacién de las soluciones anteriores conforme al
RD 371/2023 de 16 de mayo.

éPuedo desempeiiar una actividad laboral y seguir
percibiendo la pension?

Las pensiones de jubilacién son incompatibles con el desempe-
fo de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico.

No obstante, serda compatible con el ejercicio de una actividad,
por cuenta propia o ajena, en el sector privado, en los siguientes
términos:

- La edad de acceso a la pensidn de jubilacién debe ser, al me-
nos, la establecida como edad de jubilacion forzosa.

- El porcentaje aplicable al haber regulador a efectos de deter-
minar la cuantia de la pensidn debe ser del 100 %.

Durante el tiempo en que se desempeirie el trabajo compatible,
el importe de la pensidon mas las revalorizaciones acumuladas
se reducira en un 50 %, excepto en los supuestos en los que la
actividad sea por cuenta propia y se acredite tener contratado al
menos un trabajador o se trate de una actividad artistica.

Cuando se trate de pensiones de jubilaciéon por incapacidad
permanente, y el interesado no esté incapacitado para toda
profesion u oficio, se podra compatibilizar siempre que la activi-
dad sea distinta a la que venia realizando al servicio del Estado.
Mientras dure dicha situacion, la pensidn se reducira al 75 %, si
se acreditan mas de 20 afios de servicios efectivos al Estado; o
al 55 %, si fuesen menos de 20 afios de servicios al momento de
su jubilacion o retiro.

¢Cuanto voy a cobrar?
e Calculo de la pension:

La cuantia de la pension ordinaria se determina aplicando al ha-
ber regulador que corresponda, en funcién del Cuerpo de perte-
nencia del funcionario, un porcentaje, segun el nimero de afios
completos de servicios. Para causar derecho a pension ordinaria
es requisito haber completado un periodo minimo de 15 afios
de servicios.

Con 35 afios de servicios en un cuerpo se alcanza el 100% del
haber regulador del mismo.

No obstante, existe un limite maximo anual para las pensiones
publicas, que en 2024 se ha fijado 44.450,56€ para Al (3175,04
al mes), por lo que un funcionario Al conseguira practicamente
el tope de jubilacion con 32 afios de servicios.

La pensién anual se abona en 12 pagas mensuales y dos extras
del mismo importe.
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TABLA DE PENSIONES 2024

Aiios de % haber Grupo A1 Grupo A2

servicio regulador €/afo €/mes €/aio €/mes
15 26,92 13.436,86 959,78 10.575,15 755,37
16 30,57 15.258,73 1.089,91 12.009,00 857,79
17 34,23 17.085,58 1.220,40 13.446,78 960,48
18 37,88 18.907,45 1.350,53 14.880,63 1.062,90
19 41,54 20.734,30 1.481,02 16.318,41 1.165,60
20 45,19 22.556,16 1.611,15 17.752,26 1.268,02
21 48,84 24.378,03 1.741,29 19.186,12 1.370,44
22 52,5 26.214,86 1.872,49 20.631,75 1.473,70
23 56,15 28.026,74 2.001,91 22.057,75 1.575,55
24 59,81 29.853,60 2.132,40 23.495,53 1.678,25
25 63,46 31.675,46 2.262,53 24.929,38 1.780,67
26 67,11 33.497,33 2.392,67 26.363,23 1.883,09
27 70,77 35.324,18 2.523,16 27.801,01 1.985,79
28 74,42 37.146,04 2.653,29 29.234,86 2.088,20
29 78,08 38.972,90 2.783,78 30.672,64 2.190,90
30 81,73 40.794,76 2.913,91 32.106,49 2.293,32
31 85,38 42.616,62 3.044,04 33.540,35 2.395,74
32 89,04 44.443,48 3.174,53 34.978,13 2.498,44
33 92,69 46.265,34 3.304,67 36.411,98 2.600,86
34 96,35 48.092,20 3.435,16 37.849,76 2.703,55

35 0 mas 100,00 49.914,06 3.565,29 39.283,81 2.805,97

¢ Supuestos especiales para el calculo de la pensidn:

- ¢éComo se calcula la pensidn de jubilacion cuando se han
prestado servicios en dos o mdas Cuerpos?

En este caso se utiliza la siguiente formula:
PENSION = R1 x C1 + (R2 - R1) x C2 + (R3 - R2) x C3 + ...

Siendo R1, R2, R3 ... los haberes reguladores correspondien-
tes al primer y a los sucesivos Cuerpos y Escalas en que hubie-
ra prestado servicios. Y C1, C2, C3 ... los porcentajes de calcu-
lo correspondientes a los afios completos de servicio efectivo
transcurrido desde el acceso al primer Cuerpo, Escala... hasta
el momento de la jubilacién o retiro, de acuerdo con la tabla de
porcentajes anterior.

Para determinar el porcentaje aplicable, las fracciones de tiem-
po superiores al afio se computardn como tiempo correspon-
diente a los servicios prestados a continuacion hasta llegar a los

servicios ultimamente prestados en que el exceso de tiempo re-
sultante no se computard.

¢Qué ocurre cuando se ha cotizado al Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social y al de Clases Pasivas?

El Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre coémputo reci-
proco de cuotas entre regimenes de Seguridad Social, permite,
a solicitud del interesado, totalizar los periodos de cotizacion
sucesivos o alternativos que se acrediten en el Régimen de Cla-
ses Pasivas del Estado y en los regimenes del Sistema de la Se-
guridad Social, tanto para la adquisicion del derecho a pensién
como para determinar el porcentaje aplicable para el célculo de
la misma.

La pensién es reconocida por el Organo o Entidad Gestora del
régimen al que hubiera efectuado las ultimas cotizaciones, apli-
cando sus propias normas, pero teniendo en cuenta la totaliza-
cién de periodos, salvo que en dicho régimen no cumpliese las
condiciones exigidas para obtener derecho a pension, en cuyo
caso resolverad el otro régimen.
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Cuando corresponda el reconocimiento de la pension al Régimen
de Clases Pasivas, los periodos de cotizacién que se totalicen,
acreditados en otro régimen, se entenderan como prestados en
el grupo o categoria que resulte de aplicar la siguiente tabla de
equivalencias:

. . Régimen de

Seguridad Social Clases Pasivas
1 (grupo 1 + Auténomos licenciados e Al
ingenieros)
2 (grupo 2 + Auténomos Ingen. Técnicos A2
y peritos)
3 (grupos 3, 4, 5, 8 y Auténomos en c1
general)
4 (grupo 7y 9) C2
5 (grupos 6, 10, 11, 12 y empleadas de E / Agrupaciones
hogar) profesionales

¢Qué otros periodos computan a efectos de jubila-
ciéon como asimilados a los cotizados?

1.- Excedencia por cuidado de hijos/as y de otros familiares.

Segun lo contemplado en el EBEP, los periodos de permanencia
en situacion de excedencia por cuidado de hijos hasta tres afios
y de familiares hasta segundo grado, asi como por violencia de
género hasta un maximo de 18 meses, se computan a efectos
de jubilacion.

2.- Servicio militar obligatorio o prestacion social sustitutoria.

A efectos de derechos pasivos, el servicio militar obligatorio y
la prestacidn social equivalente Unicamente se tienen en cuen-
ta, para la determinacién de las pensiones de los funcionarios,
cuando se hubieran cumplido después de su ingreso en la Fun-
cién Publica.

En el caso de que se hubieran prestado antes de adquirir la con-
dicion de funcionario, sélo se computa el tiempo que exceda
del servicio militar obligatorio que correspondiera en esa fecha.

3.- Periodo de cotizacion asimilados al parto.

Se computara un maximo de 112 dias de cotizacién por cada
parto de un solo hijo y de catorce dias mas por cada hijo a partir
del segundo, siempre que hubiera cotizado un dia a cualquier
régimen de la Seguridad social y no se hubiera cotizado durante
la totalidad del permiso de maternidad que le hubiera corres-
pondido de haber estado de alta en la seguridad social.

4.- Beneficio por cuidados de hijos o menores.

Se computaran hasta 270 dias de cotizacidn cuando, cotizando a
la Seguridad Social, se interrumpe la cotizacién entre los 9 me-
ses anteriores al nacimiento de un hijo, y se produzca un alta en
la seguridad social antes de la finalizacién del sexto afio.

Tanto el periodo de cotizacién asimilados al parto como el be-
neficio por cuidado de hijos deben acreditarse mediante certi-
ficados expedidos por el INSS.

5.- Trabajo a tiempo parcial.

Desde la entrada en vigor del art. Unico veintiséis del Real De-
creto-ley 2/2023, de 16 de marzo se considera a tiempo com-
pleto los periodos tanto menores como mayores al afio. Pero
una vez que se alcanza el afio con reduccidn de jornada, sea de
forma continua o con interrupciones y se trate de servicios ads-
critos al régimen de clases pasivas o de cotizaciones a la seguri-
dad social a tiempo parcial, procede aplicar un haber regulador
reducido a los servicios prestados, o cotizaciones efectuadas, en
esa situacion. Es decir, no se reduce el tiempo de servicios o de
cotizacidn, sino el haber regulador.

e Complemento para la reduccion de la brecha de género.

El complemento para la reduccién de la brecha de género se re-
conocera Unicamente a las pensiones causadas a partir del 4
de febrero de 2021.

Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean
beneficiarias de una pension de jubilacion o retiro de caracter
forzoso o por incapacidad permanente para el servicio en el Ré-
gimen de Clases Pasivas, tendran derecho a un complemento
por cada hijo o hija. El derecho al complemento econémico por
cada hijo o hija se reconocera o mantendra a la mujer siempre
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que no medie solicitud y reconocimiento del complemento en
favor del otro progenitor y si este otro es también mujer, se re-
conocera a aquella que perciba pensiones publicas cuya suma
sea de menor cuantia.

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento
del complemento deberan causar una pensién de jubilacion o
retiro de caracter forzoso o por incapacidad permanente para el
servicio y haber interrumpido o haber visto afectada su carrera
profesional con ocasidn del nacimiento o adopcién, segun los
siguientes requisitos:

12 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el
31 de diciembre de 1994, tener mas de ciento veinte dias
sin servicios efectivos al Estado, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 32 del texto refundido de la Ley de Clases Pasi-
vas, entre los nueve meses anteriores al nacimiento y los tres
afios posteriores a dicha fecha o, en caso de adopcion, entre
la fecha de la resolucién judicial por la que se constituya y
los tres afios siguientes, siempre que la suma de las cuantias
de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las
pensiones que le corresponda a la mujer.

22 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde
el 1 de enero de 1995, que el funcionario haya cesado en el
servicio activo o haya tenido una reduccién de jornada en
los veinticuatro meses siguientes al del nacimiento o al de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn,
en mas de un 15 por ciento, respecto a la de los veinticuatro
meses inmediatamente anteriores, siempre que la suma de
las cuantias de las pensiones reconocidas sea inferior a la
suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

32 Silos progenitores son hombres y se dan las condiciones an-
teriores en ambos, se reconocerd a aquel que perciba pen-
siones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

El importe del complemento sera para el afio 2024 de 33,20€/
mes, por cada hijo o hija. La cuantia a percibir estara limitada a
cuatro veces dicho importe.

e Mantenimiento transitorio del complemento por materni-
dad en las pensiones de Clases Pasivas

Quienes estuvieran percibiendo el complemento por materni-
dad mantendran su percibo.

La percepcién de dicho complemento de maternidad serd in-
compatible con el complemento para la reducciéon de la brecha

-

de género que pudiera corresponder por el reconocimiento de
una nueva pensién publica, pudiendo las personas interesadas
optar entre uno u otro.

En el supuesto de que el otro progenitor de alguno de los hijos o
hijas que dio derecho al complemento por maternidad solicite el
complemento para la reduccién de la brecha de género y le co-
rresponda, la cuantia mensual que le sea reconocida se deducira
del complemento por maternidad que se viniera percibiendo.

e Retenciones.

Las pensiones de jubilacién de Clases Pasivas solo tienen des-
cuentos a cuenta del IRPF (salvo las de incapacidad permanente
para toda profesién u oficio)

El porcentaje concreto de retencién depende de la cuantia de la
pensién y de las circunstancias personales. En este enlace pue-
des calcular la retencién aproximada

https://www2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/PRET-R200/
R231/index.zul

e Enlaces de interés
- Subsidio de jubilacion de MUFACE

Prestacion econémica de pago Unico que recibe el personal
mutualista en la fecha de su jubilacidn forzosa por edad o por
incapacidad permanente. Pago por una sola vez de la mitad del
importe integro de una mensualidad ordinaria de las retribucio-
nes basicas que le corresponda percibir en el momento de su
jubilacion.

Puedes pedirlo a través del siguiente enlace:

https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/
otras-ayudas-sociales/subsidio-de-jubilacion.html

e AUTOCALCULO DE PENSION

El funcionario que lo desee puede calcular el importe aproxi-
mado de su pension de jubilacidn a través del siguiente enlace:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/simula/inicio

Simul(@)

Calculo Simulado de Pensiones
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JUBILACION EN EL REGIMEN GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL

De aplicacién a funcionarios adscritos al Régimen General de la
Seguridad Social, incluidos los funcionarios de acceso posterior
al 1 de enero de 2011, el profesorado interino y el profesorado
de Religion.

¢Cuando puedo jubilarme?
e Jubilacién ordinaria

- Edad: A partir de 2027 se exigira 67 afios de edad. En 2024 el
requisito de edad es de 66 afios y 6 meses, que se reduciran
a 65 aios cuando se acrediten 38 afios de cotizacién. La edad
de Jubilacién se aplicard de forma gradual, segun la siguiente
tabla ll:

TABLA 11

Ao Periodos cotizados Edad exigida
37 afos y 9 meses 0 mas 65 afos

2023
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afos y 4 meses
38 afios 0 mas 65 afios

2024
Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
38 afos y 3 meses 0 mas 65 afios

2025
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
38 afiosy 3 meses 0 mas 65 afios

2026
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 10 meses
38 afiosy 6 meses 0 mas 66 afios y 10 meses

2027
Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios

- Periodo de cotizacion: tener cubierto un periodo minimo de
cotizacion de quince afios, de los cuales al menos dos debe-
ran estar comprendidos dentro de los quince afios inmedia-
tamente anteriores al momento de causar el derecho.

- Cdlculo de la pension: |a cuantia de la pension de jubilacion
se determinard aplicando a la base reguladora un porcentaje
en funcién de los afios cotizados. El porcentaje se establece
en el 50% a los 15 afios y aumenta por meses de cotizacion
hasta llegar al 100% a la edad de jubilacién.

La base reguladora de la pensidon de jubilacion sera el cociente
que resulte de dividir por trescientos cincuenta, las bases de co-
tizacién del interesado durante los trescientos meses inmediata-
mente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Se reconocera a efectos del cdlculo de pensidn, si se cumplen
los requisitos:

Los Periodos asimilados a los cotizados expuestos anterior-
mente.

El complemento para la reduccidn de la brecha de género.

La prolongacidn del servicio activo.

éPuedo jubilarme antes?

¢ Jubilacidn anticipada voluntaria
- Edad: 2 anos como maximo inferior a la ordinaria.

- Cotizacién: periodo minimo de cotizacidon efectiva de 35
afos.

Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de di-
cha modalidad de jubilacion, el importe de la pension a percibir
ha de resultar superior a la cuantia de la pension minima que
corresponderia al interesado por su situacion familiar al cumpli-
miento de los sesenta y cinco afios de edad. En caso contrario, no
se podrd acceder a esta formula de jubilacion anticipada.

- Cdlculo de la pension: la pension sera objeto de reduccidon
mediante la aplicacion, por cada mes o fraccion de mes que,
en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para
cumplir la edad legal de jubilacion, de los coeficientes que re-
sultan del siguiente cuadro en funcién del periodo de cotiza-
cién acreditado y los meses de anticipacion (ver Tabla llI):


https://www.portalclasespasivas.gob.es/
https://www.seg-social.es/
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TABLA 11

Periodo cotizado: Perlodo- cotizado: ~|gual Perlodq cotlzado:JguaI Periodo cotizado: igual
menos de 38 afios y 6 o superior a 38 anos y | o superior a 41 ahos y o superior a 44 afios y 6
meses 6 meses e inferior a 41 | 6 meses e inferior a 44 meses
afnos y 6 meses anos y 6 meses
a dell\anr:etzefaojlzgif:cién % reduccion % reduccion % reduccion % reduccion

24 21,00 19,00 17,00 13,00

23 17,60 16,50 15,00 12,00

22 14,67 14,00 13,33 11,00

21 12,57 12,00 11,43 10,00

20 11,00 10,50 10,00 9,20

19 9,78 9,33 8,89 8,40

18 8,80 8,40 8,00 7,60

17 8,00 7,64 7,27 6,91

16 7,33 7,00 6,67 6,33

15 6,77 6,46 6,15 5,85

14 6,29 6,00 5,71 5,43

13 5,87 5,60 5,33 5,07

12 5,50 5,25 5,00 4,75

11 5,18 4,94 4,71 4,47

10 4,89 4,67 4,44 4,22

9 4,63 4,42 4,21 4,00

8 4,40 4,20 4,00 3,80

7 4,19 4,00 3,81 3,62

6 4,00 3,82 3,64 3,45

5 3,83 3,65 3,48 3,30

4 3,67 3,50 3,33 3,17

3 3,52 3,36 3,20 3,04

2 3,38 3,23 3,08 2,92

1 3,26 3,11 2,96 2,81

e Jubilacién anticipada con una discapacidad igual o superior capacidad igual o superior al 45%, siempre que se trate de

al 65%

- Edad: La edad ordinaria exigida para el acceso a la pension
de jubilacidn puede ser rebajada en un periodo equivalente
al que resulte de aplicar al tiempo efectivamente trabajado
unos coeficientes reductores. Esta reduccion no puede dar
lugar a que el interesado pueda acceder a la pensién de jubi-
lacién antes de los 52 afios.

- Cdlculo de la pension: El periodo de tiempo en que resulte
reducida la edad de jubilacién del trabajador, se computara
como cotizado al exclusivo efecto de determinar el porcen-
taje aplicable para calcular el importe de la pensidn de jubi-
lacion.

discapacidades reglamentariamente determinadas en las
que concurran evidencias que determinan de forma gene-
ralizada y apreciable una reduccion de la esperanza de vida
de esas personas. En este caso sera, excepcionalmente, la
de 56 aios.

- Cdlculo de la pension: El periodo de tiempo en que resulte
reducida la edad de jubilacion del trabajador, se computara
como cotizado al exclusivo efecto de determinar el porcen-
taje aplicable a la correspondiente base reguladora para cal-
cular el importe de la pensién de jubilacion.

Fuentes:
e Jubilacién anticipada con una discapacidad igual o superior

al 45% https://www.portalclasespasivas.gob.es/

https://www.seg-social.es/

- Edad: La edad ordinaria exigida en cada momento podra
reducirse en el caso de trabajadores con un grado de dis-
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Teléfono 956540277. Fax 956110057. E-mail: cadiz@anpe.es

CORDOBA:
Escritor Azorin, 5 - local 2. 14004 CORDOBA.
Teléfono 957452378. Fax 957456375. E-mail: cordoba@anpe.es

GRANADA:
Pedro Antonio de Alarcdn, 34 - 123. 18002 GRANADA.
Teléfono 958260909. Fax 958260979. E-mail: granada@anpe.es

HUELVA:
Los Mozarabes, 14. 21002 HUELVA.
Teléfono 959231581. Fax 959221103. E-mail: huelva@anpe.es

JAEN:
Millan de Priego, 5 - 12 23004 JAEN.
Teléfono 953229902. Fax 953274796. E-mail: jaen@anpe.es

MALAGA:
Peso de la Harina, 14 - local. 29007 MALAGA.
Teléfono 952276348. Fax 952276349. E-mail: malaga@anpe.es

SEVILLA:
Pagés del Corro, 188 - 19, oficinas 4 y 5. 41010 SEVILLA.
Teléfono 954272265. Fax 954276108. E-mail: sevilla@anpe.es

www.anpeandalucia.es
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