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APARTADO 1: ANTIGUEDAD PUNTOS MAXIMO

12y 22 aifos= 2 ptos
0,1666 por mes

32 afo = 4 ptos
0,3333 por mes

42 afo y + = 6 ptos

1.1.1. POR CADA ANO CON DESTINO DEFINITIVO

1.1. ANTIGUEDAD EN EL CENTRO 0,5 por mes

1.1.2. POR CADA ARO EN SITUACION DE 2 puntos
PROVISIONALIDAD 0,1666 por mes

. SIN
1.1.3. POR CADA ARIO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA | 2 puntos LIMITE
EN CENTROS DE ESPECIAL DIFICULTAD. 0,1666 por mes DE
1.2.1. POR CADA ARO COMO FUNCIONARIO DE 2 puntos PUNTOS
CARRERA, EN PRACTICAS O INTERINO. 0,1666 por mes

1.2.2. POR CADA ANO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,

. 1,5 puntos
" EN PRACTICAS O INTERINO EN OTROS CUERPOS
CalaISN A RIS DOCENTES (LOE), DEL MISMO O SUPERIOR SUBGRUPO. S

1.2.3. POR CADA ANO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
EN PRACTICAS O INTERINO EN OTROS CUERPOS DOCENTES
(LOE), DEL SUBGRUPO DE CLASIFICACION INFERIOR.

0,75 puntos
0,0625 por mes
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APARTADO 2: CATEDRATICO PUNTOS MAXIMO

2.1. POR TENER LA CONDICION DE CATEDRATICO 5 puntos 5 PUNTOS

APARTADO 3: MERITOS ACADEMICOS PUNTOS MAXIMO

3.1.1. DOCTORADO 5 puntos

3.1.2. MASTER DISTINTO DEL REQUERIDO PARA EL 3 ount
3.1. DOCTORADO, POSTGRADOS Y PRE- | INGRESO (60 CREDITOS) puntos

MIOS EXTRAORDINARIOS

3.1.3. SUFICIENCIA INVESTIGADORA O DEA 2 puntos
3.1.4. PREMIO EXTRAORDINARIO 1 punto
3.2.1. TITULACION DE GRADO 5 puntos
3.2. OTRAS TITULACIONES 3.2.2. TITULACION DE PRIMER CICLO 3 puntos
3.2.3. TITULACION DE SEGUNDO CICLO 3 puntos 10 PUNTOS
A) POR CADA NIVEL C2 DEL C. DE EUROPA 4 puntos
B) POR CADA NIVEL C1 DEL C. DE EUROPA 3 puntos
C) POR CADA NIVEL B2 DEL C. DE EUROPA 2 puntos
D) POR CADA NIVEL B1 DEL C. DE EUROPA 1 puntos

3.3. TITULACIONES DE E.R.EY F.P.

E) POR CADA TiTULO DE T.S. DE ARTES PLASTICAS Y
DISENO, TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR O TECNICO 2 puntos
SUPERIOR DE F.P

F) POR CADA TITULO PROFESIONAL DE MUSICA O DANZA | 1,5 puntos

APARTADO 4: DESEMPENO DE CARGOS DIRECTIVOS Y OTRAS FUNCIONES PUNTOS MAXIMO

FUNCIONARIOS DE CARRERA, 4 puntos
4.1. DIRECCION EN PRACTICAS O INTERINO 0,3333 por mes
4.2. VICEDIRECTOR, SUBDIRECCION,
SECRETARIA, JEFE DE ESTUDIOS Y
ADJUNTOS. VICECOORDINACION
DIE (EEE (P13 05 [ E U2 FUNCIONARIOS DE CARRERA, 2,5 puntos
DEWGLE EIE 5 LELIDIES, SEELIND0 EN PRACTICAS O INTERINO 0,2083 por mes
RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE g
C.E.PE.R., JEFATURA DE ESTUDIOS AR AL
DELEGADA Y SECREATRIA DELEGADA DE
EXTENSION O SECCION DE IES
4.3. COORDINACION DE CICLO,
ASESORIA EN CENTROS DE HASTA 5 PUNTOS
PROFESORADO, JEFATURA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, 1 punto
DEPARTAMENTO, COORD DIDAC, EN PRACTICAS O INTERINO 0,0833 por mes

DIRECCION E.O.E., TUTORIA

APARTADO 5: FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PUNTOS MAXIMO

5.1. ACTIVIDADES DE FORMACION SUPERADAS: CURSOS, GRUPOS DE TRABAJO, SEMINARIOS HASTA 6 PUNTOS
PERMANENTES Y PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS. 0,1 x 10 horas

5.2. POR LA IMPARTICION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO INDICADAS | HASTA 3 PUNTOS

EN EL APARTADO 5.1. 0,1x 3 horas 10 PUNTOS

5.3. POR CADA ESPECIALIDAD DE LA QUE SEA TITULAR Y DISTINTA A LA DE INGRESO Y SOLO
ADQUIRIDA POR PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS 1 punto
(NO HABILITACIONES)
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APARTADO 6: OTROS MERITOS PUNTOS MAXIMO

HASTA 8 PUNTOS

1 autor= hasta 1 punto

Coautor= hasta 0,5 ptos
3 autores= hasta 0,4 ptos
4 autores= hasta 0,3 ptos
5 autores= hasta 0,2 ptos
+ 5 autores= hasta 0,1 ptos

LIBRO EN FORMATO PAPEL Y ELECTRONICO

6.1. PUBLICACIONES

HASTA 8 PUNTOS

REVISTA EN FORMATO PAPEL Y ELECTRONICO 1 autor= hasta 0,2 ptos
Coautor= hasta 0,1 punto
3 0 + autores= hasta 0,05

6.2. POR PREMIOS DE AMBITO AUTONOMICO, NACIONAL O INTERNACIONAL, CONVOCADOS POR EL

MEC O ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS.
) ) ) ) HASTA 2,5 PUNTOS
POR LA PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION EN EL AMBITO DE LA | 0,5 p Coordinacién

EDUCACION Y POR LA COORDINACION O PARTICIPACION EN PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS DE
LA COMUNIDAD AUTONONOMA DE ANDALUCIA, EN EL | PLAN ANDALUZ DE SALUD LABORAL Y PRL Y
EN EL | PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA EDUCACION.

0,2 p Participacion

6.3. MERITOS ARTISTICOS Y LITERARIOS HASTA 2,5 PUNTOS

6.4. POR CADA ANO DE SERVICIO FUNCIONARIOS DE CARRERA,

EN PUESTOS DE TRABAJO DE LA - 1,5 PUNTOS

ADMINISTRACION EDUCATIVA EN PRACTICAS O INTERINO 0,12 por mes

6.5. POR CADA CONVOCATORIA EN LA QUE SE HAYA ACTUADO COMO MIEMBRO DE LOS TRIBUNALES | .

DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE INGRESO =P

6.6. VALORACION DEL APARTADO 15 PUNTOS

- Por cada afio de tutorizacién de las
practicas del titulo universitario oficial
de Master o, en su caso, de la formacion
equivalente regulada por la Orden
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre
(BOE de 5 de octubre), para acreditar

la formacion pedagdgica y didactica
exigida para ejercer la docencia en
determinadas ensefianzas del sistema 0,1 punto
educativo, asi como de las practicas para
la obtencidn de los titulos universitarios

CGEEoEUe IR E IR FUNCIONARIOS DE CARRERA,

-Tutoria de directores y directoras en EN PRACTICAS O INTERINO 0,3 puntos

practicas. Por Curso escolar.

- Tutoria de la fase de practicas de los 0,3 puntos
directores y asesores en CEP.
Por Curso escolar.

- Secretaria de la comision de 0,2 puntos
escolarizacién. Por Curso escolar.

- Presidencia de la comision de 0,5 puntos
escolarizacion. Por Curso escolar.

- Miembro de las comisiones de
evaluacién de centros de la fase de 0,3 puntos
practicas. Por Curso escolar.

*VER LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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* DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Genérica:

Los méritos acreditados por el personal participante han de tenerse
cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes. Unicamente se valoraran por tanto, los
méritos perfeccionados y acreditados hasta la finalizacion del mismo.

Primera: Antigiliedad

Los servicios prestados por el personal funcionario de carrera de las
especialiddes establecidas en la disposicion adicional quinta de la
Ley 3/2022 de Ordenacidn e Integraciéon de la Formacién Profesional,
tendran la misma valoracion en cualquiera de las especialidades
pertenecientes al mismo cuerpo al que pertenece la vacante, con
independencia del cuerpo en el que se prestasen.

Procedera asignar puntuacién por el subapartado 1.1.3 alos participantes
en el concurso que se encuentren en las siguientes situaciones:

- Los que participen en el concurso conforme al subapartado 1.1.1
con destino definitivo en plaza, puesto o centro de especial dificultad,
siempre que se esté ocupando.

- Los que participen en el concurso conforme al subapartado 1.1.2
y durante el tiempo de provisionalidad hayan estado en una plaza,
puesto o centro de especial dificultad.

- Los participantes de los subapartados 1.1.1 y 1.1.2 que tengan
concedida una comisidn de servicio en otra plaza, puesto o centro que
tenga la calificacion de especial dificultad.

- Cuando se participe desde el primer destino definitivo no se
valoraran, los servicios en centros de este tipo que se prestaron en la
provisionalidad que se valora en el subapartado 1.1.2.

Segunda: Méritos académicos

En los subapartados del 3.1 solo se valorara un titulo por cada uno de
ellos.

a) Para valorar las titulaciones universitarias de caracter oficial se
deberd presentar fotocopia de cuantos titulos se posean, incluido el
utilizado en su momento para el ingreso en el cuerpo, considerando
uno de ellos como requisito del mismo y el resto como mérito.

No se consideran como titulos distintos las diferentes especialidades
que se asienten en una misma titulacion.

b) En la baremacién de las titulaciones de primer ciclo no se tendra en
cuenta la superacion de los cursos de adaptacion.

Para la valoracién del apartado 3.2 no se consideraran como titulos
distintos las diferentes menciones que se asienten en una misma
titulacion.

c) Para la valoracidon del titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional debera acreditar que se han realizado otros estudios para
el acceso a la Universidad.

d) No se valorara por el subapartado 3.1.2. ningun titulo de master
exigido para el ingreso en los cuerpos docentes en los que sea un
requisito (590, 591 y 592). En ningun caso se valoraran los titulos
propios de las universidades. Asimismo, a los efectos del subapartado
3.1.2., cuando se alegue el titulo de doctor no se valorara el titulo de
master oficial que constituya un requisito de acceso al doctorado.

e) Los titulos obtenidos en el extranjero o expedidos por instituciones
docentes de tros paises, deberan ir acompafiados de la correspondiente
homologacién.

f) No se valorara el primer Grado medio de Mdusica y Danza que se
presente cuando la titulacion tomada como requisito del cuerpo sea
un Grado superior

Tercera: Valoracion de los cargos directivos y otras
funciones

Por los subapartados 4.1, 4.2, 4.3, 6.4 y 6.6 solo se valorara su
desempefio como personal funcionario de carrera, en practicas o
interino. Cuando se haya desempefado simultdneamente mas de un
cargo o funcién no se podrd acumular la puntuacion, valorandose el
que pudiera resultar mas ventajoso.

La funcion tutorial se valorara solo a partir del 1 de septiembre de 2007.

Cuarta: Formacion y perfeccionamiento

a) A los efectos previstos en el apartado 5.1, se consideran como
cursos de formacion permanente las siguientes actividades: - Cursos

de diversas modalidades y denominaciones. - Grupos de trabajo de
los Centros del Profesorado. - Seminarios permanentes. - Proyectos de
formacién en centros.

Estas actividades se puntuaran por el nimero de horas que figuren en
el documento justificativo. Cuando no figure no se tendra en cuenta
dicha actividad, a excepcion de los Seminarios Permanentes o grupos
de trabajo, convocados por los Centros de Profesorado: 40 horas.

Se valorara:

® La coordinacién de actividades de formacidn (cursos) en este apartado
como asistencia, a excepcion del personal que preste servicios en un
Centro del Profesorado.

® Para los cuerpos 593, 594, 595, 596 y 597, el CAP y el TED por el
numero de horas que indique su certificacion; en caso contrario, el CAP
se valorard con 180 horas y el TED con 600 horas.

® Los titulos propios de las universidades y los masteres no valorados
en el apartado 3.1.2 se valoran en este apartado, como cursos, por su
numero de horas.

No se valorara:

e El CAP, TED o el master en Educacién Secundaria en los cuerpos
docentes en los que sea requisito para el ingreso (590, 591, 592 y 598).
Ni tampoco cuando se haya valorado en el apartado 3.1.2.

® Los cursos para el profesorado en practicas ni los dirigidos a los
directores en practicas.

b) En el apartado 5.2 se valorara:

e La direccidn, imparticion, tutorizacion y ponencias, siempre que
no se trate de distintas funciones realizadas en la misma actividad.
Se puntuara por el nimero de horas que figuren en el documento
justificativo.

® La coordinacién pedagdgica de la formacion inicial para la direcciéon y la

de proyectos de formacion en centro, asi como la de los grupos de trabajo,
se valoraran en el apartado 5.2, al entenderse como proyectos de centro.

No se valorara:
® La coordinacidn de actividades formativas, al no ser imparticion.

® El curso de Cultura Andaluza no se le valorara al personal que ingresé
en el Cuerpo de Maestros en el afio 1994, por ser requisito para su
ingreso.

Quinta: Otros méritos

Publicaciones: Se entiende por publicaciones los libros, revistas, mapas,
planos y partituras musicales. Para la valoracién de las publicaciones se
tendra en cuenta la estructura de la obra, el volumen, su difusion, el
rigor en el planteamiento y desarrollo del trabajo.

Entre otras cuestiones, se tendrd presente los siguientes aspectos:

No se valoraran las publicaciones que constituyan programaciones,
temarios de oposiciones, unidades didacticas, experiencia de clase,
trabajo de asignaturas de carrera, legislacion, estudios descriptivos y
enumerativos, excesivo numero de autores en relacion con la extension de
la obra, ediciones de centros docentes, articulos en prensa diaria, prélogos
y articulos de opinién ni las que sean editadas por la persona autora.

En el subapartado 6.2.b), por la coordinacidn o participacion en planes
y proyectos educativos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
el I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales y
en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en la Educacion, se
valorara:

- La coordinacion de planes y proyectos educativos aprobados por la
Consejeria competente en materia de educacién con reconocimiento
en los procedimientos de provision y del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales, con 0,5000 puntos por curso escolar.

- La participacion con 0,2000 puntos, con la excepcidn del Plan de
lgualdad entre Hombres y Mujeres en la Educacién que se valorard
con 1,0000 punto por curso escolar, de acuerdo con el articulo 4.1 de
la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan
las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en la Educacion.

Valoracion del apartado 6.5: Se valorara la participacion efectiva en los
organos de seleccion de los procedimientos selectivos a partir del afio
2007 (presidencia y vocalia de tribunales y comisiones de seleccién)
con una puntuacion de 0,5000 puntos.



